
Вимоги сертифікації лісоуправління за системою FSC до підрядників, які 

співпрацюють із філією «Тетерівське лісове господарство» державного 

спеціалізованого господарського підприємства «Ліси України» 

 

Підприємці та їх працівники повинні знати і виконувати: 

1. Цілі, завдання і вимоги сертифікації за системою FSC. 

2. Міжнародні Конвенції та Угоди ратифіковані Україною. 

З охорони праці: 

1. Бригади повинні бути забезпечені аптечками, укомплектованими ліками

відповідно до вимог. 

2. Забезпечені безпечним спецодягом і ЗІЗ (захисними комбінезонами і 

взуттям, касками з щитками і наушниками, рукавицями). Устаткування, ЗІЗ і 

спецодяг повинні мати відповідні документи (сертифікати). Водії і 

трактористи мають мати захисні каски. 

3. Бензопили і інше устаткування повинні бути технічно справними. 

4. Підприємець повинен проводити зі своїми робітниками навчання по 

наданню долікарської допомоги, що має бути засвідчено у журналі з 

підписами робітників. 

5. Підприємець має забезпечити на лісосіці необхідні побутові умови для 

відпочинку і життєдіяльності (укриття від сонця  і дощу, питна вода, мило,

туалет, папір тощо). 

6. Документація з питань охорони праці (ОП) має вестись в повному обсязі. 

7.  

По охороні довкілля: 

1. В бригаді на лісосіці мають бути мішок з тирсою і чистий мішок (в разі 

необхідності для прибирання ПММ та сміття). 

2. На лісосіці мають бути  засоби пожежогасіння (вогнегасник, лопати 

тощо). 

3. В пожежонебезпечний період трактори повинні бути облаштовані 

іскрогасниками. 

4. З метою недопущення проливу ПММ, заправку бензопил проводити в 

певному, зазначеному в Карті технологічного процесу місці, де земля 

мінералізована, каністри стоять на гумових ковриках чи піддонах в 

захищеному від сонця місці та мати  спеціальну лійку для заправки ПММ.

5. Не допускати забруднення довкілля побутовими відходами, сміттям, 

проливами паливно-мастильних матеріалів (ПММ) та іншим. 

6. Проводити роботи бригада має право лише при наявності Карти 

технологічного процесу та наданого до неї Акту оцінки впливу на 

довкілля (ОВД). В даних документах відображаються природоохоронні 

заходи та заходи по мінімізації впливу на довкілля, які неухильно треба 

виконувати. Окрім того на лісосіці повинні зберігатись ключові біотопи

(мурашники, гнізда, нори та дерева з дуплами і гніздами), а також інші 

об’єкти згідно із Висновком з оцінки впливу на довкілля. 

 

 

Адміністрація філії «Тетерівське лісове 

господарство» ДП «Ліси України»Ф



ілія «Тетерівське лісове господарство» ДП «Ліси України» 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ 

Про дотримання правил ведення лісового господарства, узгоджених з 

Принципами і Критеріями FSC і пов’язаними з ними політиками та 

стандартами 

 

      Філія «Тетерівське лісове господарство» державного спеціалізованого 

господарського підприємства «Ліси України», координується Столичним офісом 

ДП «Ліси України» та Центральним міжрегіональним управлінням лісового та 

мисливського господарства державного агентства лісових ресурсів України. 

         Поштова адреса: 07820, Київська область, Бучанський район,  смт. Пісківка,  

вул. Привокзальна, 36. 

 

        Колектив філії усвідомлює сучасні вимоги до лісового господарства, яке 

повинне здійснюватись з метою задоволення матеріальних та духовних потреб 

теперішніх і майбутніх поколінь на засадах сталого розвитку, що передбачає 

гармонізацію екологічних, економічних і соціальних питань з метою 

забезпечення, невиснажливого використання лісів та підтримки їх багатогранних 

функцій. 

      Керуючись нормами Лісового кодексу України, зокрема Ст.56 «Лісова 

сертифікація» Філія «Тетерівське лісове господарство» ДП «Ліси України» бере 

на себе довгострокове зобов’язання дотримуватись Принципів і Критеріїв 

сертифікації лісів FSC і пов’язаними з ними політиками та стандартами. 

          Поряд із низкою еколого-економічних принципів  підприємство 

приділятиме увагу соціальним питанням. Зокрема і в подальшому існуватиме 

виважена політика працевлаштування, що полягає у: 

-  дотриманні чинного законодавства та міжнародних конвенцій; 

- не перешкоджанні працюючим у здійсненні їх прав та потреб, зумовлених 

національною, релігійною, статевою належністю, станом здоров’я, політикою чи 

статевою орієнтацією; 

- уникати будь - якої дискримінації; 

- забезпеченні справедливої оплати праці і її росту; 

- формуванні оптимального графіку роботи персоналу; 

- не використовуванні дитячої праці; 

-  не допусканні застосування фізичних покарань і словесних образ; 

- піклуванні про здоров’я і побут працюючих.  

 

 Сподіваємось, що проголошені наміри знайдуть розуміння і підтримку у 

працівників підприємства і у місцевого населення. 

 

 
Директор філії «Тетерівське лісове 

 господарство» ДП «Ліси України»     ____________________ Дмитро ГОЦУЛЯК 
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